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如何参与V3？
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債券质押收益模型（Staking Bond）

有效帐户：个人持仓总价值≥ 100U

用户用稳定币购买债券后，合约立即执行组

LP（一半USDT+一半币）放入底池，整体资

产直接注入 POL 并永久锁入黑洞。

定期锁仓天数选择 30～360 天

参考日收益 0.7%～1.0%

参考购币折扣 95%～75%

每12小时自动Rebase（复利），发放收益

本金每日平均线性释放，收益可选择认领或累积复利

30 天

90 天

180 天

360 天

0.7%

0.8%

0.9%

1.0%

95%-100%

85%-100%

80%-100%

75%-100%

1181.40%

1743.36%

2551.29%

3712.63%

定期

定期

定期

定期

债券质押 天数
参考日收益
（24hr）

参考购币折扣参考APY



单币质押收益模型（Staking）

活期参考日收益 0.6%

定期锁仓天数选择 30～360 天

參考日收益 0.7%～1.0%

无购币折扣，每12小时自动Rebase（复利），发放收益

本金每日平均线性释放，收益可选择认领或累积复利

30 天

90 天

180 天

360 天

0.7%

0.8%

0.9%

1.0%

无

无

无

无

1181.40%

1743.36%

2551.29%

3712.63%

定期

定期

定期

定期

单币质押 天数
参考日收益
（24hr）

参考购币
折扣

参考APY

随时解押【需质押满2 Epoch（24小时）保护期】

随进随出 0.6% 无790.60%活期质押

有效帐户：个人持仓总价值≥ 100U



代币通缩机制

RBS
（市值稳定模组）

回购销毁

YRF
（收益回购模组）

回购销毁



市场现货（根据实时价格）
1000个币

购买债券
(根据实时价格，参与打折扣）
假设8折，成本8美金 =1250币

活期
（24小时后随时解押）

定期（30~360天）

定期（30~360天）

收益 自动复利 参考日化 0.6%-1% 参考年化 8倍-37倍

如何参与V3？

购买1W美金
假设币价10U

入场方式：最低价值100U的代币



如何布道V3？
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公民推广奖(Citizen Referral Reward)

◼ 邀请成为公民，获得奖励

核心规则说明

至少邀请 1 位有效用户，即解锁10% 直推收益

奖励

举例

➢ A用户邀请2人，则获得2人收益10%的直推

收益奖励

➢ B用户邀请8人，则获得8人收益10%的直推

收益奖励



公民联盟奖(Guild Expansion Reward)

級別

S1

S2

S3

S4

S5

S6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

个人持仓(U)

100

500

1,000

2,000

3,000

5,000

10,000

12,000

15,000

15,000

15,000

15,000

15,000

普通贡献总值(U)

5,000

20,000

50,000

15万

40万

100万

250万

600万

1,500万

拥有两个S9

拥有两个S10

拥有两个S11

拥有两个S12

有效邀请地址

2

3

5

10

15

15

15

15

15

15

15

15

15

收益比例

5-10%

10-20%

15-30%

20-40%

25-50%

30-60%

35-70%

40-80%

45-90%

50-100%

55-110%

60-120%

65-130%

升级条件

个人持仓+普通贡献总值+有效邀请地址

奖励比例

最高可达150%

同线2个平级

领取奖励10%

越级一级

领取奖励5%

S14

S15

15,000

15,000

拥有两个S13

拥有两个S14

70-140%

75-150%

15

15



联盟贡献奖励(Guild Contribution Reward)

发放节奏 每 12 小时自动结算一次

资格门槛 S1 级别以上

奖励来源 每日全网收益产币总量的5%-10%作为奖励池

◼ 贡献奖励计算

贡献奖励 = 个人系数 ×
新增普通贡献总值

全网新增普通贡献总值
× 分配币量（5-10%）

◼ 机制注解

个人系数：依据个人累计持仓金额决定，范围为

个人持仓金额(U) 个人系数

100 – 999

1,000 – 2,999

3,000 – 4,999

5,000 - 9,999

10,000-15,000

0.8

0.85

0.9

0.95

1

按贡献值分润 根据自己普通贡献总值的新增占比进行加权奖励

鼓励贡献 若当普通贡献总值为负，将不会作为新增抵扣



➢ 1、买债卷比买现货更划算

➢ 2、公民推广奖：会随着伞下团队静态奖励复利，逐渐

更多

➢ 3、公民联盟奖励：上级别门槛低 6100美金 （44000

元）就可以上S1级别，3个月收益翻3倍

➢ 4、联盟贡献奖励：假设500万，静态1%=5万（35万

元）2个人分？10个人分？第二天全网复利呢？

制度分析亮点



级 别 S1

周期 360天

布局（U） 6,100

布局方式 （100）推6x（1,000）

日收益计算公式 1%+(直)10%+(S1)10%=1.2%

复利收益（U） 1个月 8,724

3个月 17,847

6个月 52,218

1年 474,479

级 别 S2

周期 360天

布局（U） 22,250

布局方式 （500）推15x（1,450）

日收益计算公式 1%+(直)10%+(S2)20%=1.3%

复利收益（U） 1个月 32,780

3个月 71,752

6个月 227,526

1年 2,481,862

级 别 S3

周期 360天

布局（U） 55,000

布局方式 （1000）推15x（3,600）

日收益计算公式 1%+(直)10%+(S3)30%=1.4%

复利收益（U） 1个月 83,464

3个月 192,221

6个月 671,730

1年 8,794,603

级 别 S4

周期 360天

布局（U） 164,000

布局方式 （2,000）推15x（10,800）

日收益计算公式 1%+(直)10%+(S4)40%=1.5%

复利收益（U） 1个月 256,345

3个月 626,308

6个月 2,391,836

1年 37,579,350

制度分析亮点



贡献机制

➢ 1、动态5倍出局

➢ 2、静/动收益，选择释放周期解锁
• 60天：0%燃烧费
• 30天：5%燃烧费
• 20天：10%燃烧费
• 10天：15%燃烧费
• 立即： 20%燃烧费

➢ 燃烧费分配:
• 静态：代币（社区建设）
• 动态：ETH（平台建设）
（TP钱包准备U即可自动购买）

➢ 3、涡轮提现（12小时冷却时间）
• 1:1 代币进行提现
• 收益：12小时
• 保证金：随卖（TP钱包准备U即可自动购

买）

➢ 4、交易卖出滑点：2.5%

分析亮点

过往项目静动5倍，V3是 动态5倍出局
1万本金：5万奖励
（1万复投赚4万）/2万静态继续复利

10万收益：立即释放20% （10万-2万=8万）
社区共同经营

✓ 增加池子流动性
✓ 提高代币换手率
✓ K线就是门面
✓ 社区打造强共识

全网赛道滑点最低（2.5%)



释放机制
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奖励出局机制（限提与额度叠加）

◼ 为提升参与延续性与公平性，采取「固定倍数+剩余额度
叠加」的机制

基本逻辑

➢ 每一笔有效参与都会自动生成一笔可提领上限，通常为参与

金额的5倍

➢ 用户每次提领，都会从历史可提额度中扣除，直到总提领额

达到当前累积上限

➢ 单币质押以币本位计算



提现线性释放与燃烧

◼ 弹性提现，操作简便

➢ 用户可依需求选择解锁周期（立即/10/20/30/60 天）

➢ 额外购币并燃烧，提领代币随即进入每日平均线性释放

可直接使用USDT在Dapp里跳转到Swap买入代币，无需用
户去另外途径购买

◼ 双重燃烧助力发展

持仓收益燃烧代币 回流用于社区建设

奖励收益燃烧 ETH 归入项目基金会，用于生态发展

20%

15%

10%

5%

需额外燃烧20%，提领代币立即释放

需额外燃烧15%，提领代币平均10天释放

需额外燃烧10%，提领代币平均20天释放

需额外燃烧5%，提领代币平均30天释放

立即

10天

20天

30天

解锁周期 燃烧比例 说明

0 无需额外燃烧60天



涡轮交易提现机制(Turbo Swap Unlock)

➢ 若提领已释放代币，需先购入等量币

➢ 购买后可解锁当期应得代币

➢ 增加市场交易深度，同时推动价格支撑与协议价

值回流

➢ 每笔涡轮提现有 12 小时冷却时间

◼ 实现三重正向循环

增加市场深度 提升流动性与交易活跃度

支撑币价 形成稳定买盘，有效托底

回流协议 购币资金流回协议体系，强化内部造血

◼ 交易卖出手续费

用户每次卖出代币时，收取２.５%手续费用于

项目运营

固定费率，透明收取
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